
FOLGEPROZESS

1. Schritt

3. Schritt

4. Schritt

FAVOX Kunde

2. Schritt

5. Schritt

Ergebnispräsentation im 
Lenkungskreis

Folgeprozessplanung im 
Lenkungskreis

Maßnahmenumsetzung Unterstützung bei der 
Maßnahmenumsetzung

Ergebnis-Übersicht 

6. Schritt

Präsentation der übergeordneten unternehmensweiten Ergebnisse,  
Abteilungen mit Handlungsbedarf, Beratung zu Prioritäten und 
Schulung für eine optimale Systemnutzung

Dialoge mit Führungskräften mit Entwicklungspotenzial und / oder zum 
Teilen von Best Practice Beispielen - in geschütztem Rahmen und 
absolut vertraulich, anonymisierte Verschriftlichung und Weitergabe an 
die Geschäftsleitung (nach Rücksprache mit Führungskraft)

Konkrete Maßnahmen-Vorschläge zu den Bereichen Führung und Teams

Planung der Maßnahmenableitung und -umsetzung: Priorisierung von 
Handlungsfeldern im Ranking (FAVOX-System) nach Budget und zur 
Verfügung stehender Ressourcen; Erstellung der Gefährdungsbeurteilung 
(FAVOX-System) als Fahrplan für die Maßnahmenumsetzung

Optimale Systemnutzung mit Hilfe einer Systemschulung seitens Ihrer 
Projektleitung. 

Präsentation von abteilungs-/teambezogenen Ergebnissen an die 
Mitarbeitenden durch die FK

FAVOX Trainer/Coaches nach Menge/Anforderung

Maßnahmenableitung 
durch den Lenkungskreis

Reflexion unternehmensweiter Ergebnisse und konkrete Maßnahmen-
Ableitung für unternehmensweiten Handlungsbedarf
(Orientierungshilfen: Ergebnis-Übersicht und Analyse-Liste s.o.)

Volle FAVOX-
Unterstützung

Telefonische
Beratung 

Unterstützung bei der 
Maßnahmenableitung

Gemeinsame Reflexion der Ergebnisse und konkrete 
Maßnahmenableitung (z.B. Workshops, Entwicklung 
Firmenleitlinien, Coaching, Team-Interventionen)

Beratung bzgl. offener Fragen, die sich durch die 
eigenständige Maßnahmenableitung ergeben haben

Durchschnittlich haben Unternehmen 
20% Handlungs- und Optimierungsbedarf

Interviews mit 
Führungskräften

(optional / empfohlen)

Analyse-Liste
(optional / empfohlen)

Befähigung der 
Führungskräfte 

(optional / empfohlen)

Ergebnispräsentation für 
die Mitarbeitenden

admin
Durchstreichen




