Durchschnittlich haben Unternehmen FAVOX
FOLGEPROZESS . FAVOX . Kunde 20% Handlungs- und Optimierungsbedarf

analyze . change. feelgood.

Eys Torm N . . Prasentation der Ubergeordneten unternehmensweiten Ergebnisse

; Ergebnisprasentation im - ’
1. Schritt " Lelnllzlzngskreils I Ergebnis-Ubersicht Abteilungen mit Handlungsbedarf, Beratung zu Priorititen und
Schulung fur eine optimale Systemnutzung

) ) Dialoge mit Fihrungskraften mit Entwicklungspotenzial und / oder zum

5> Schritt Interviews mit Teilen von Best Practice Beispielen - in geschitztem Rahmen und

' Flhrungskraften absolut vertraulich, anonymisierte Verschriftlichung und Weitergabe an
(optional / empfohlen) die Geschéftsleitung (nach Riicksprache mit Flihrungskraft)

Konkrete MaBnahmen-Vorschlage zu den Bereichen Flihrung und Teams

3. Schritt Analyse-Liste Folgeprozessplangng im Planung der Manahmenat?Ieitung und -umsetzung: Priorisierung von
; (optional / empfohlen) Lenkungskreis Handlungsfeldern im Ranking (FAVOX-System) nach Budget und zur
Verfligung stehender Ressourcen; Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung
(FAVOX-System) als Fahrplan fir die MaBnahmenumsetzung

Optimale Systemnutzung mit Hilfe einer Systemschulung seitens Ihrer

Befahigung der Projektleitung.

4. Schritt Fuhrungskrafte Ergebnisprasentation fir

(optional / empfohlen) die Mitarbeitenden Prasentation von abteilungs-/teambezogenen Ergebnissen an die

Mitarbeitenden durch die FK

; MaBnahmenableitun Reflexion unternehmensweiter Ergebnisse und konkrete MaBnahmen-
5. Schritt durch den Lenkun skrgeis Ableitung fir unternehmensweiten Handlungsbedarf
= ung (Orientierungshilfen: Ergebnis-Ubersicht und Analyse-Liste s.0.)

Unterstlitzung bei der Volle FAVOX- Gemeinsame Reflexion der Ergebnisse und konkrete
MaBnahmenableitung Unterstiitzung MaBnahmenableitung (z.B. Workshops, Entwicklung
Firmenleitlinien, Coaching, Team-Interventionen)

Telefonische Beratung bzgl. offener Fragen, die sich durch die
Beratung eigenstandige MaBnahmenableitung ergeben haben

clinglisalizatiig |90 el FAVOX Trainer/Coaches nach Menge/Anforderung
MaBnahmenumsetzung

6. Schritt MaBnahmenumsetzung
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Durchstreichen




