
Projektablaufplan Transferprozess GBU Psych

*FK = Führungskräfte
*MA = Mitarbeitende

PROJEKTDETAILS

KW DATUM MEILENSTEIN DETAIL VERANTWORTLICH

33 15. Aug 23 Abschluss der Befragung FAVOX/Musterkunde

34 25. Aug 23 Ergebnispräsentation Ergebnispräsentation mit zentralen Erkenntnissen aus Umfragewerten FAVOX

35 1. Sep 23 Strategiegespräch Gespräch zur weiteren Strategie mit Lenkungskreis / GF FAVOX/Musterkunde

36 8. Sep 23 Strategiepapier Schriftliche Fixierung weiteres Vorgehen in Strategiepapier auf Basis Strategiegespräch FAVOX

37 15. Sep 23 Bedarfsaufstellung Aufstellung der Bedarfe an Reflexionsgespräche Führungskräfte und Teams FAVOX

22. Sep 23 Start Prozessbegleitung Begleitung und Unterstützung des Lenkungskreises (nach Bedarf und Absprache) FAVOX

22. Sep 23 Interne Projekt-Kommunikation
Interne Kommunikation "Ergebnisse & Next Steps" an alle Führungsebenen (top-down)

Konzeptionierung Kommunikationsplan
Musterkunde

29. Sep 23 System-Schulung
Online-Schulung im FAVOX-Demokunden für alle Zugangsberechtigte (optional)

(Interpretation der Kennzahlen, Umgang mit dem System)
FAVOX

1. Okt 23 Befähigung FK
Schulung zur Befähigung der FK/Zugangsberechtigte zur Kommunikation der Ergebnisse in die Teams

(Start: Eigenständige Kommunikation der Ergebnisse ins eigene Team durch die Führungskräfte)
FAVOX

1. Okt 23 Start Eingabe Maßnahmen-Ideen Führungskräfte/Zugangscodeberechtigte pflegen Maßnahmen-Ideen ins FAVOX-System ein Musterkunde

40 4. Okt 23 Start Reflexionsgespräche FK Gespräche mit nach Kennzahlen identifizierten Führungskräften (Einzelgespräche) FAVOX

47 20. Nov 23 Start Reflexionsgespräche Teams Gespräche mit nach Kennzahlen identifizierten Teams FAVOX

50 11. Dez 23 Start Auswertung Teamgespräche Besprechung der Team-Reflexionsgespräche mit der jeweiligen Führungskraft FAVOX

8. Jan 24 Reflexionsbericht Schriftliche Zusammenstellung der Erkenntnisse aus Reflexionsgesprächen FAVOX

11. Jan 24 Maßnahmen-Präsentation Präsentation von Maßnahmen-Empfehlungen FAVOX/Musterkunde

4 25. Jan 24 Maßnahmen-Angebot Maßnahmen-Angebot auf Basis von Kennzahlen & Reflexionsgesprächen FAVOX

6 8. Feb 24 Beschluss Freigabe der Maßnahmen Musterkunde

7 12. Feb 24 Start Auswertung FK-Ideen Zusätzliche Maßnahmen-Ideen von Führungskräften werden evaluiert / beauftragt FAVOX/Musterkunde

Musterkunde  - FAVOX Transferprozess 08.10.23 - 15.04.24
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